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1. Rechtliche Ausgangssituation

Die Hochschule ist grundsatzlich frei darin, auch Professorinnen und Professoren in
das Beamtenverhaltnis zu berufen, die das 45. Lebensjahr bereits vollendet haben.

Die Hochschule muss in diesen Féllen an das Land eine Versorgungspauschale in
Hohe von bis zu 365.000 Euro abfihren, es sei denn es greift 8 6 Abs. 2
Laufbahnverordnung.

Hat sich die Einstellung oder Ubernahme z. B. wegen der Geburt eines Kindes oder
wegen der tatsachlichen Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren verzogert, so darf
die jeweilige Altersgrenze im Umfang der Verzdogerung (max. sechs Jahre)
Uberschritten werden.

Die Gerichte haben hierzu Folgendes entschieden: Maf3geblich fur die individuell
zulassige Uberschreitung der Hochstaltersgrenze ist nicht der Umfang der
Kinderbetreuungszeiten, sondern der Umfang der durch die Kinderbetreuung
bedingten Verzdgerung der Einstellung in das Beamtenverhaltnis (OVG NRW, Urt. v.
13.12.2007, Az. 6 A 2173/05). Zu prifen ist also, ob die jeweiligen Bewerberinnen und
Bewerber — hatten sie keine Verzogerung ihrer/ Ausbildung infolge der Kinder-
betreuung hinnehmen missen — ihre Ausbildung vor Erreichen der Altergrenze
abgeschlossen hatten und vor Erreichen der Hochstaltersgrenze eingestellt worden
waren.

Die Hochschulen treffen im Rahmen der Autonomie der NRW-Hochschulen die
Entscheidung, ob eine Kausalitat gegeben ist und tragen damit z. B. im Falle einer
Uberpriufung durch den Landesrechnungshof (LRH) das finanzielle Risiko. Dies fiihrt
haufig zu einer Prioritat der Finanzsicherheit bei den Hochschulen.

Die AG uberlegt, wie mit dem Thema alternativ umgegangen werden kann.



2. Empfehlung

Es wurde folgende Empfehlung erarbeitet:

1. Wegfall der Kausalitatspriufung in der Hochschulwirtschaftsfiihrungsverord-
nung (HWFVO) sowie in der Laufbahnverordnung (LVO) und pauschale
Anerkennung von einem Jahr pro betreutem minderjahrigem Kind. Zum Beispiel
konnten 8§ 6 Abs. 4 HWFVO und 8 6 Abs. 2 c¢) LVO folgenden Zusatz erhalten:
.Beim Nachweis von Kinderbetreuungszeiten wird pro minderjahrigem Kind ein
Jahr als Verzbgerungstatbestand anerkannt.”

2. Anhebung der Altersgrenze fur die Verbeamtung von 45 Jahren auf 50 Jahre
in 8 6 Abs. 4 HWFVO.

Begrindung der Empfehlung

Die AG konstatiert: Fir Frauen mit Kindern ist es schwierig, die notwendigen
Vorerfahrungen in Wirtschaft und Wissenschaft fur eine Professur bis zum 45.
Lebensjahr zu erbringen.

Die Folge: Die Betreffenden verzichten auf eine Professur in NRW im finanziell
uninteressanteren Angestelltenverhaltnis, gehen in die Wirtschaft oder in andere
Bundeslander mit hoheren Altersgrenzen fur die Verbeamtung. Den NRW-
Hochschulen gehen somit hochqualifizierte Frauen verloren.

Uber sehr gut qualifizierte Hochschullehrerinnen und -lehrer zu verfiigen, ist fiir die
Qualitat der Lehre in NRW von besonderer Bedeutung. Zum einen ist NRW
Schlusslicht im CEWS-Ranking und kann von profilierten Professorinnen fur sein
Renommee als Hochschulstandort nur profitieren. Der angestrebte Strukturwandel in
NRW lebt nicht zuletzt von seiner dichten Hochschullandschatft. Hier ist aber nicht nur
Quantitat, sondern vor allem Qualitat gefragt.

Zum anderen sind viele Abiturientinnen und Abiturienten aus NRW darauf angewiesen,
vor Ort zu studieren, da ihre Abschlisse in anderen Bundeslandern nicht akzeptiert
werden. Diese Studierenden wirden von einer Verbesserung der Lehre durch
hochqualifizierte Vertreterinnen ihrer Fachdisziplinen direkt profitieren.

In 11 anderen Bundeslandern (z. B. Niedersachsen, Hessen, Berlin) liegt die
Altersgrenze fur die Verbeamtung von Professorinnen und Professoren héher und
zwar Uberwiegend bei 50 (bzw. 52) Jahren.

(Anmerkung: siehe Ergebnisse einer Umfrage des Deutschen Hochschul-
lehrerverbandes in der Zeitschrift Forschung & Lehre (17. Jahrgang 6/10), Artikel
.Einstellungsgrenzen fur Professoren - Eine Landertbersicht* von Dr. Ulrike Preissler
und Dr. Hubert Detmer).

Von einer héheren Altersgrenze wirden sowohl Manner als auch Frauen profitieren.

Die Hochstaltersgrenze gem. 8 6 Abs. 1 LVO i.V. mit § 52 Abs. 1 firr die Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe in NRW ist im Jahr 2009 von 35 auf 40 Jahre
angehoben worden (Verordnung zur Anderung der LVO vom 30.06.2009, GV. NRW S.
381). Da die Altersgrenze in der allgemeinen Regelung der LVO um funf Jahre
angehoben wurde, sollte analog die spezielle Regelung fur Hochschulen in der
HWFVO ebenfalls um funf Jahre von 45 auf 50 Jahre angehoben werden.
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